DYREKTOR ZEOBKA GMINNEGO W GORZYCACH WIELKICH
Oglasza naboér na wolne stanowisko pracy wozna oddzialowa

w Ztobku Gminnym w Gorzycach Wielkich ( 2 etaty )

Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

2) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku woznej oddziatowe;.

Wymagania dodatkowe:

* punktualnos¢;

* dbatos¢ o czystos¢;

* rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw;

e schludnos¢ i kultura osobista;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) porcjowanie, rozwozenie i wydawanie positkow;

2) rozstawianie nakry¢ na stotach i sprzatanie ze stotéw po positku;

3) zmywanie naczyn po positkach;

4) wietrzenie sal, stanie t6zeczek, lezakow oraz zmiana poscieli;

5) utrzymywanie w nalezytej czystosci sal, tazienek, szatni, korytarzy, rozdzielni, zmywalni
oraz pozostatych pomieszczen ztobka;

6) mycie okien i podtég w sali;

7) wspomaganie pracy opiekunéw w czynno$ciach zwigzanych z zywieniem, myciem, toaleta
dzieci oraz wyjsciami na spacery i plac zabaw;

8) pranie, prasowanie bielizny;

9) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;



10) pielggnacja kwiatéw i roslin zdobigcych budynek oraz roslinnosci wokoét budynku.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV ;

3) kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1);

4) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie §wiadectw pracy;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
wskazanym stanowisku;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
umyslne przestepstwo skarbowe lub inne przestgpstwo umyslne;

10) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcé$w Przestepstw na Tle
Seksualnym z dost¢pem ograniczonym:;

11) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

(zatgcznik nr 2)

Warunki zatrudniania na stanowisku:

a. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

b. Rodzaj umowy: umowa o pracg,

c. Planowane zatrudnienie: maj 2021,

d. Miejsce: Ztobek Gminny w Gorzycach Wielkich
ul. Szkolna 31c 63 — 400 Ostréw Wielkopolski

Miejsce i termin skladania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w Ostrowie
Wielkopolskim w godz. 7:30-15:30, pokdj nr 1 ( biuro podawcze) z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko wozna oddziatowa w Zlobku Gminnym w Gorzycach Wielkich”
w terminie 08.02.2021r. dnia 22.02.2021r.



Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy
spetnia wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej, o czym
zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalszej procedurze rekrutacyjnej lub
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.
Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwtoki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.ostrowwielkopolski.pl

Dyrektor Gminnego Ztobka
w Gorzycach Wielkich

Monika Jurasik

Zaltacznik Nr 1 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMioNa) 1 NAZWISKO ..e.evieiiiieiie ettt estre e st e e esteessaeessaeessseenseeennns

2. DAta UTOAZENIA ...ttt e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssssssassssssssssnssesennrasnnes



3. DAne KONTAKIOWE. ...cccuuiiiiiieiiiieiiee ettt ettt ettt ettt e e ate e sbt e e sabeesnbeenbaeessbeesbaeesaeesnns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS1oNYmM StANOWISKU)...c..iiiuiiiiiiiiiieii ettt ettt ettt sb e

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanOWISKU ) ..ooouiiiiiiiiiie e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)........cccceeveeriiniinieiinnienierenieeeeeeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCR. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dzialajac w imieniu wlasnym wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w celu naboru na stanowisko



............................................... , zgodnie z  Rozporzadzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.), przez Dyrektora Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich
(bedacy administratorem tych danych osobowych) i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze celem
przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie wszelkich czynnosci sktadajacych si¢ na
proces rekrutacji.

Oswiadczam réwniez, ze mam $wiadomo$¢, iz podanie ww. danych osobowych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub
brak wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnigcie zgody skutkujg brakiem mozliwosci
udzialu w procesie rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

( Data i podpis)



