
DYREKTOR ŻŁOBKA GMINNEGO W GORZYCACH WIELKICH 

Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy woźna oddziałowa 

w Żłobku Gminnym w Gorzycach Wielkich ( 2 etaty ) 

 

 

Wymagania niezbędne: 

1) jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282); 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku; 

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym; 

5) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za  przestępstwo umyślne; 

6) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku woźnej oddziałowej.  

 

Wymagania dodatkowe:  

• punktualność;  

• dbałość o czystość;  

• rzetelność w wykonywaniu obowiązków;  

• schludność i kultura osobista;  

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

1) porcjowanie, rozwożenie i wydawanie posiłków;  

2) rozstawianie nakryć na stołach i sprzątanie ze stołów po posiłku;  

3) zmywanie naczyń po posiłkach;  

4) wietrzenie sal, słanie łóżeczek, leżaków oraz zmiana pościeli;  

5) utrzymywanie w należytej czystości sal, łazienek, szatni, korytarzy, rozdzielni, zmywalni 

oraz pozostałych pomieszczeń żłobka;  

6) mycie okien i podłóg w sali;  

7) wspomaganie pracy opiekunów w czynnościach związanych z żywieniem, myciem, toaletą 

dzieci oraz wyjściami na spacery i plac zabaw;  

8) pranie, prasowanie bielizny;  

9) dbałość o stan wykorzystywanego sprzętu i narzędzi;  



10) pielęgnacja kwiatów i roślin zdobiących budynek oraz roślinności wokół budynku.  

 

Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny;  

2) życiorys – CV ;  

3) kwestionariusz osobowy (załącznik nr 1);  

4) kserokopia dokumentów poświadczających wykształcenie;  

5) kserokopie świadectw pracy;  

6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych; 

7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

8) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na 

wskazanym stanowisku;  

9) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, 

umyślne przestępstwo skarbowe lub inne przestępstwo umyślne;  

10) oświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym;  

11) oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

(załącznik nr 2) 

 

Warunki zatrudniania na stanowisku:  

a. Wymiar czasu pracy: pełny etat,  

b. Rodzaj umowy: umowa o pracę,  

c. Planowane zatrudnienie: maj 2021,  

d. Miejsce: Żłobek Gminny w Gorzycach Wielkich  

ul. Szkolna 31c  63 – 400 Ostrów Wielkopolski  

 

 

Miejsce i termin składania ofert.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Gminy w Ostrowie 

Wielkopolskim w  godz. 7:30-15:30, pokój nr 1 ( biuro podawcze) z dopiskiem „Dotyczy 

naboru na stanowisko woźna oddziałowa w Żłobku Gminnym w Gorzycach Wielkich”                

w terminie 08.02.2021r. dnia 22.02.2021r.  



Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci, którzy 

spełnią wymogi formalne zostaną zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej, o czym 

zostaną poinformowani telefonicznie. Odmowa udziału w dalszej procedurze rekrutacyjnej lub 

nieusprawiedliwiona nieobecność spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania. 

Informacja o wynikach naboru będzie upowszechniona bez zbędnej zwłoki na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej www.bip.ostrowwielkopolski.pl  

 

                                                                                       Dyrektor Gminnego Żłobka  

                                                                                          w Gorzycach Wielkich  

                                                                                              Monika Jurasik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 1 do Regulaminu naboru 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

 2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 



 3. Dane kontaktowe........................................................................................................................... 

                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    

     określonym stanowisku)............................................................................................................... 

   ……………………………………………………………………………………………………… 

                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

                               (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju       

    lub na określonym stanowisku )      ..................................................................................................... 

    ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy    

    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  

szczególnych………………………………………………………………………………………… 

    ..................................................................................................................................................... 

                            

  .........................................                                   ..........................................................................      

        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              

Załącznik Nr 2 do Regulaminu naboru  

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

 

Działając w imieniu własnym wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w dokumentach aplikacyjnych składanych w celu naboru na stanowisko 



……………………………………….., zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

2018 r., poz. 1000 z późn. zm.), przez Dyrektora Żłobka Gminnego w Gorzycach Wielkich 

(będący administratorem tych danych osobowych) i przyjmuję do wiadomości, że celem 

przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie wszelkich czynności składających się na 

proces rekrutacji.  

Oświadczam również, że mam świadomość, iż podanie ww. danych osobowych jest 

dobrowolne, oraz że zgoda może być cofnięta w każdym czasie, jednak brak ich podania lub 

brak wyrażenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnięcie zgody skutkują brakiem możliwości 

udziału w procesie rekrutacji.  

Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o 

celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 

danych i prawie ich poprawiania. 

 

 

 ……………………………………………….. 

                                                                                                           ( Data i podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 


