Dyrektor Gminnego Ztobka w Gorzycach Wielkich

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy konserwatora w Gminnym Zlobku w

Gorzycach Wielkich (1 etat)

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku — wyksztatcenie zasadnicze zawodowe o profilu technicznym (znajomos$¢ podstaw
elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzadkowych);

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku konserwatora;

7) brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

2. Wymagania dodatkowe:

a. sumiennos¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
b. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

c. dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢;

d. umiejetnos¢ pracy w grupie.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a. wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie Ztobka i terenu przy Ztobku,
b. naprawy urzadzen, sprz¢tu, pomocy dydaktycznych, mebli i in.

c. zglaszanie usterek, wad, zdarzen Dyrektorowi Ztobka,

d. koszenie trawy, pielegnacja kwietnikow, krzewow 1 drzew,

e. od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw przylegajacych do Ztobka,

f. dbanie o stan techniczny powierzonego sprz¢tu i mienia,

g. znajomos$¢ obstugi central wentylacyjnych typu VPS,



h. znajomo$¢ zagadnien fotowoltaiki,
1. mile widziane uprawnienia SEP do 1 kV

j. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a. Wymiar czasu pracy: peiny etat,

b. Rodzaj umowy: umowa o pracg,

c. Planowane zatrudnienie: maj 2021,

d. Miejsce: Ztobek Gminny w Gorzycach Wielkich
ul. Szkolna 31c 63 — 400 Ostrow Wielkopolski

5. Wymagane dokumenty:

a. Zyciorys (CV),

b. List motywacyjny,

c. Kwestionariusz osobowy dla 0oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie ( zalgcznik nr 1),

d. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, za§wiadczenia
od pracodawcy i inne),

e. Oswiadczenia:
* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

 oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

* oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

* oswiadczenie kandydata, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
danym stanowisku,

* o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru ( zalgcznik nr 2).

6. Miejsce i termin skladania ofert.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w Ostrowie
Wielkopolskim w godz. 7:30-15:30, pokdj nr 1 ( biuro podawcze) z dopiskiem ,,.Dotyczy
naboru na stanowisko konserwatora Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich” w terminie
08.02.2021r. dnia 22.02.2021r.

Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy
spetnig wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej, o czym
zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalszej procedurze rekrutacyjnej lub
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.
Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwtoki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.ostrowwielkopolski.pl

Dyrektor Gminnego Ztobka
w Gorzycach Wielkich

Monika Jurasik



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ....eeiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt e sttt

2. DAta UTOAZEIIA «....eeeuviniiriieiieniieitete ettt ettt sttt sttt et sa e st esr et et emae b saeennennenne

3. Dane KONTAKIOWE.....c.veeuiriieiirieeiiiinie ettt ettt ettt st et se et st ea e e bt e saeseesnesaeesnesreeneennens
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTes1onym StANOWISKU)...c..ceriiiiiriiiiiiiiietert ettt ettt st

(zawdd, specjalno$e, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanOWISKU ) ..oooiiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu)........cccceeveeriiiienieiiiniinierenteeeeeeeeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCN. ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dzialajagc w imieniu wlasnym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w celu naboru na stanowisko
............................................... , zgodnie z  Rozporzadzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.), przez Dyrektora Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich
(bedacy administratorem tych danych osobowych) i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze celem
przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie wszelkich czynnosci sktadajacych si¢ na
proces rekrutacji.

Oswiadczam réwniez, ze mam $wiadomo$¢, iz podanie ww. danych osobowych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub
brak wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnigcie zgody skutkujg brakiem mozliwosci
udzialu w procesie rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

( Data i podpis)



