
Dyrektor Gminnego  Żłobka w Gorzycach Wielkich 

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy 

opiekuna w Żłobku Gminnym w Gorzycach Wielkich (15 etatów) 

 

REGULAMIN NABORU 

 

1. Wymagania niezbędne : 

1) jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282); 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku tj. : 

a) posiada kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-

wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, 

terapeuty pedagogicznego lub 

b) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego 

dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza. 

c)  Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie 

wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku 

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: 

- wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką 
nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 

i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

- średnie lub średnie branżowe oraz: 

- co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (jeżeli osoba, o której 

mowa  nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy 

bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy 

od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu 

uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności) lub 

- przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne 

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na 

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w pkt a) i b) 



4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym; 

5) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za  przestępstwo umyślne; 

6) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku opiekuna; 

7) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

8) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej 

zawieszona ani ograniczona; 

9) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. 

 

 

2. Wymagania dodatkowe:  

a. Preferowane doświadczenie w pracy z dziećmi do lat 3,  

b. Ukończone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu metod wspomagających rozwój dzieci do 

lat 3,  

c. Wysoka kultura osobista,  

d. Umiejętność pracy w zespole,  

e. Umiejętności komunikacyjne,  

f. Obowiązkowość, rzetelność  

3. Zakres podstawowych zadań na stanowisku:  

a. właściwa opieka pielęgnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizację zajęć zabawowych z 

elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, dostosowanych do 

wieku,  

b. planowanie i organizowanie zajęć dydaktyczno – wychowawczych, dostosowanych do 

wieku i możliwości poznawczych dzieci w oparciu o współczesną wiedzę pedagogiczną i 

psychologię rozwojową małego dziecka,  

c. dbanie o bezpieczeństwo dzieci,  

d. wykonywanie przy dzieciach codziennych czynności pielęgnacyjno - higienicznych, tj. 

prawidłowe karmienie i pomoc przy spożywaniu posiłków przez dzieci, przebieranie, 

usypianie,  

e. prowadzenie dokumentacji związanej z pracą dydaktyczną i z działalnością opiekuńczo – 

wychowawczą (konspekty zajęć, plany pracy),  

f. współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,  

g. organizacja imprez okolicznościowych, np. Dzień Matki, Dzień Ojca itp.  



h. budowanie pozytywnego wizerunku żłobka oraz realizacja misji i wizji zespołu,  

i. wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Żłobka.  

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:  

a. Wymiar czasu pracy: pełen etat,  

b. Rodzaj umowy: umowa o pracę,  

c. Planowane zatrudnienie: maj  2021,  

d. Miejsce: Żłobek Gminny w Gorzycach Wielkich.  

5. Wymagane dokumenty:  

a. Życiorys (CV),  

b. List motywacyjny,  

c. Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie ( załącznik nr 1),  

d. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe (dyplomy, zaświadczenia o odbytych studiach, kursach i inne),  

e. Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia od 

pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzające doświadczenie w pracy z dziećmi.  

f. Oświadczenia:  

• oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,  

• oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,  

• oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie (w przypadku 

zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiązany do dostarczenia zaświadczenia z Krajowego 

Rejestru Karnego),  

• oświadczenie - rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi,  

• oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza 

rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;  

• oświadczenie, kandydata, że wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki 

obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd,  

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu 

naboru ( załącznik nr 2 ). 

 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Gminy w Ostrowie 

Wielkopolskim w  godz. 7:30-15:30, pokój nr 1 ( biuro podawcze) z dopiskiem „Dotyczy 



naboru na stanowisko opiekuna w Żłobka Gminnego w Gorzycach Wielkich” w terminie 

08.02.2021r. dnia 22.02.2021r.  

Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci, którzy 

spełnią wymogi formalne zostaną zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej, o czym 

zostaną poinformowani telefonicznie. Odmowa udziału w dalszej procedurze rekrutacyjnej lub 

nieusprawiedliwiona nieobecność spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania. 

Informacja o wynikach naboru będzie upowszechniona bez zbędnej zwłoki na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej www.bip.ostrowwielkopolski.pl  

 

                                                                                       Dyrektor Gminnego Żłobka  

                                                                                          w Gorzycach Wielkich  

                                                                                              Monika Jurasik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 do Regulaminu naboru 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

 2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

 3. Dane kontaktowe........................................................................................................................... 

                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    

     określonym stanowisku)............................................................................................................... 

   ……………………………………………………………………………………………………… 

                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

                               (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju       

    lub na określonym stanowisku )      ..................................................................................................... 

    ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy    

    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  

szczególnych………………………………………………………………………………………… 

    ..................................................................................................................................................... 

                            

  .........................................                                   ..........................................................................      

        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              



Załącznik Nr 2 do Regulaminu naboru  

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

 

Działając w imieniu własnym wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w dokumentach aplikacyjnych składanych w celu naboru na stanowisko 

……………………………………….., zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

2018 r., poz. 1000 z późn. zm.), przez Dyrektora Żłobka Gminnego w Gorzycach Wielkich 

(będący administratorem tych danych osobowych) i przyjmuję do wiadomości, że celem 

przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie wszelkich czynności składających się na 

proces rekrutacji.  

Oświadczam również, że mam świadomość, iż podanie ww. danych osobowych jest 

dobrowolne, oraz że zgoda może być cofnięta w każdym czasie, jednak brak ich podania lub 

brak wyrażenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnięcie zgody skutkują brakiem możliwości 

udziału w procesie rekrutacji.  

Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o 

celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 

danych i prawie ich poprawiania. 

 

 

 ……………………………………………….. 

 ( Data i podpis ) 


