Dyrektor Gminnego Ziobka w Gorzycach Wielkich
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

opiekuna w Ztobku Gminnym w Gorzycach Wielkich (15 etatéw)

REGULAMIN NABORU

1. Wymagania niezbedne :

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

2) ma petna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku tj. :

a) posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieci¢cej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

c¢) Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjegciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- Srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jezeli osoba, o ktdre;j
mowa nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt a) i b)



4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne;
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna;
7) daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

9) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:
a. Preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,

b. Ukonczone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu metod wspomagajacych rozwdéj dzieci do
lat 3,

c. Wysoka kultura osobista,

d. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

e. Umiejetnosci komunikacyjne,

f. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a. wlasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacj¢ zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, dostosowanych do
wieku,

b. planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspdtczesng wiedze pedagogiczng i
psychologi¢ rozwojowa matego dziecka,

c. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

d. wykonywanie przy dzieciach codziennych czynno$ci pielegnacyjno - higienicznych, tj.
prawidlowe karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow przez dzieci, przebieranie,
usypianie,

e. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praca dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekunczo —
wychowawczg (konspekty zaj¢¢, plany pracy),

f. wspodlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

g. organizacja imprez okoliczno$ciowych, np. Dzien Matki, Dzien Ojca itp.



h. budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja misji i wizji zespotu,
i. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a. Wymiar czasu pracy: pelen etat,

b. Rodzaj umowy: umowa o pracg,

c. Planowane zatrudnienie: maj 2021,

d. Miejsce: Ztobek Gminny w Gorzycach Wielkich.

5. Wymagane dokumenty:

a. Zyciorys (CV),

b. List motywacyjny,

c. Kwestionariusz osobowy dla 0oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie ( zatgcznik nr 1),

d. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i1 kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach, kursach 1 inne),

e. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

f. Oswiadczenia:
* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

* oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

* oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

* o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

* oswiadczenie, kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

* o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru ( zatagcznik nr 2).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Ostrowie
Wielkopolskim w godz. 7:30-15:30, pokdj nr 1 ( biuro podawcze) z dopiskiem ,,Dotyczy



naboru na stanowisko opiekuna w Ziobka Gminnego w Gorzycach Wielkich” w terminie
08.02.2021r. dnia 22.02.2021r.

Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy
spetnia wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej, o czym
zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalszej procedurze rekrutacyjnej lub
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.
Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zb¢dnej zwtoki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.ostrowwielkopolski.pl

Dyrektor Gminnego Zobka
w Gorzycach Wielkich

Monika Jurasik



Zaltacznik Nr 1 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMioNa) 1 NAZWISKO ..c.evieiiiieiieeiieecie ettt ettt set e e s b e e esteessaeessaeessseenseeennns

2. DAt UTOAZENIA ..o e e e e e e ettt e e e s e e e e e et e s e ereseeeeeeaseataaaesesesessssanans

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTesS1onym StANOWISKU)...c..eeriiriiiiiiiiiiiirtcrtc ettt ettt ettt et

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanOWISKU ) ..ooiuiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu).........cccceveevieiiinieniiineenecnienienieeeeeccene

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCN. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dzialajagc w imieniu wlasnym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w celu naboru na stanowisko
............................................... , zgodnie z  Rozporzadzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 z p6ézn. zm.), przez Dyrektora Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich
(bedacy administratorem tych danych osobowych) i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze celem
przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie wszelkich czynnosci sktadajacych si¢ na
proces rekrutacji.

Oswiadczam réwniez, ze mam $wiadomo$¢, iz podanie ww. danych osobowych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub
brak wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofnigcie zgody skutkujg brakiem mozliwosci
udzialu w procesie rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o
celu 1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

( Data i podpis )



